TERMO DE ACORDO INDIVIDUAL PARA TRABALHO 
EM FERIADO RELIGIOSO – MEDIDA PROVISÓRIA 927/2020

[bookmark: _GoBack]Pelo presente Termo de Acordo Individual, firmado entre a Empregadora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nome de fantasia xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, sociedade empresarial limitada, inscrita no CNPJ nº xx.xxx.xxx/xxxx-xx, estabelecida à xxxxxxxxxxxxxxxx, nº xxx, xxxxxxxxxx, Teixeira de Freitas, BA, por seu representante legal, e a Funcionária XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, (estado civil), vendedora, portadora da Carteira de Identidade xxxxxxxxxxx, SSP/BA, da CTPS nº xxxxxxx, Série xxxxx-BA, e inscrita no CPF no xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliada na Rua xxxxxxxxxxxxxxx, nº xxx, Bairro xxxxxxx, Teixeira de Freitas, BA, nos termos do art. 13, Parágrafo 2º, da Medida Provisória no 927/2020, tem entre si justo e acertado, com expressa anuência da Funcionária, de forma livre e desimpedida, Acordo Individual Escrito para aproveitamento do feriado municipal de Corpus Christi do ano de 2020, a ser executado no dia 11/06/2020 (quinta-feira), ocasião em que será executada jornada de trabalho de xx:xx (xxxxxxxxxxxx) horas, das xx:xx (xxxxxxxxxxxx) às xx:xx (xxxxxxxxxxxx) horas, com intervalo de xx:xx (xxxxxxxxxxxx) horas para almoço, com a respectiva compensação do saldo em banco de horas da empresa.

As partes acima qualificadas aderem aos termos do acordo de compensação de horas trabalhadas, declarando-se cientes de seu inteiro teor e assinando-o em 02 (duas) vias. 

Teixeira de Freitas, BA, 08 de Junho de 2020.


  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx			    xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CNPJ nº xx.xxx.xxx/xxxx-xx			       CPF no xxx.xxx.xxx-xx

